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	PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 74 , INCISO d) PUNTO IV.: EXCEPCIÓN DE LA DEDICACIÓN EXCLUSIVA  EN SERVICIOS REMUNERADOS O AD-HONOREM

	ARTÍCULO 74: DEFINICIÓN DEL RÉGIMEN DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA

d) El personal académico que se acoja a la presente normativa podrá: 

iv. Prestar temporalmente servicios remunerados o ejercer una profesión ad honorem en otra entidad, siempre y cuando la comisión lo autorice previamente mediante resolución razonada, en casos absolutamente excepcionales de evidente beneficio para la Universidad Nacional. 

Modificado según el oficio UNA-SCU-ACUE-070-2021”.
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Primera Etapa: Presentación de la solicitud

	ETAPAS
	SECUENCIA DE ACTIVIDADES
	RESPONSABLES

	1. Presenta la  solicitud del artículo 74, inciso d), iv. con la información y los atestados correspondientes.
	1.1.Remite la solicitud de estudio para la aplicación del artículo 74, inciso d), iv.,  del Reglamento del Régimen de Carrera Académica mediante oficio o nota. La solicitud es dirigida a quien preside la Comisión de Carrera Académica al correo:  cocad@una.cr o presentada de manera presencial (con previa cita) en la Oficina de Carrera Académica. 
El oficio del interesado debe contener la siguiente información: 
a. Nombre de la actividad, institución, unidad académica, departamento, laboratorio en la que se realiza la actividad.
b. Fecha inicial y final de la participación de la actividad.
c. Explicación del tipo y remuneración de la actividad que llevará a cabo: si se trata de una participación por servicios remunerados o ejercer una profesión ad-honorem.



Además,  debe presentar los siguientes atestados:

1. Copia del oficio de la instancia o institución, que realiza la invitación, en el cual se  indique la descripción de la actividad que ejercerá en la instancia o institución.

2. Transcripción del acuerdo del Consejo Académico de la Unidad Académica, en la que se indique:

a) Que avala el ejercicio de la actividad profesional en la instancia o institución que realiza la invitación.
b) Que lo considera de evidente beneficio para la UNA. La Comisión de Carrera Académica siendo respetuosa de las decisiones de las Unidades Académicas en cuanto a las actividades que solicitan los (as) académicos (as) en el marco de la normativa, en sus procedimientos para determinar el evidente beneficio como lo indica el artículo 74 del Reglamento del Régimen de Carrera Académica solicita a cada Unidad Académica el criterio académico del evidente beneficio, porque son las instancias competentes para manifestarse al respecto.
c) Que la participación con la instancia que invita no afecte su carga académica en la UNA.
d) La fecha inicial y final de la actividad en la que estará participando.
e) Si se trata de una participación por servicios remunerados o ejercer una profesión ad-honorem.


	Persona académica

	2. Verifica la solicitud y adjuntos.
	2.1. Verifica que la documentación aportada en la solicitud y los documentos correspondientes para el estudio, cumplan con los requisitos mencionados en el punto anterior. 

	Personal administrativo de CCAC

	
Segunda Etapa: Análisis de la solicitud

	ETAPAS
	SECUENCIA DE ACTIVIDADES
	RESPONSABLES

	1. Analiza la solicitud para brindar respuesta al académico.
	1.1. Analiza la solicitud en una sesión de la Comisión de Carrera Académica.  

1.2. Verifica si cumple con los requisitos del artículo 74, inciso d), iv.

1.3. Emite criterio sobre el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos de la solicitud presentada para la aplicación del artículo 74, inciso d), iv.  
1.4.Toma  acuerdo y aprueba el resultado del estudio para emitir una resolución  en respuesta a la solicitud.

	Comisión de Carrera Académica

	
	1.5. Transcribe el  acuerdo para comunicar la resolución del estudio al académico(a).
	Personal administrativo CCA

	
Tercera Etapa: Resolución de la solicitud

	ETAPAS
	SECUENCIA DE ACTIVIDADES
	RESPONSABLES

	1. Comunica y resguarda el acuerdo tomado por la Comisión de Carrera Académica.
	1.1. Remite al académico mediante SICA (comunicación automática) y  mediante el correo electrónico cocad@una.cr la resolución del estudio al correo electrónico indicado por el académico en su oficio o nota.

1.2. Envía copia de la resolución a la Unidad Académica y al Programa Desarrollo de Recursos Humanos (PDRH) por AGDe, en el período que tiene establecido para el trámite correspondiente.

1.3.   Informa que la resolución en firme y su comunicado   al Programa Desarrollo de Recursos Humanos y la Unidad Académica rige para su ejecución a partir del momento en que se agota el plazo para recurrir el acuerdo. En caso de que el académico procediera  a recurrirlo, la resolución rige a partir de la comunicación de lo resuelto por la Comisión de Carrera Académica cuando hayan transcurrido los ocho días de la presentación del recurso de aclaración y adición o de reposición.  

1.4. Archiva copia física del acuerdo en el expediente del académico resguardado en la oficina de Carrera Académica.

Nota:
Los plazos de los recursos, se establecen en atención al Reglamento del Régimen de Carrera Académica, Estatuto Orgánico y La Ley General de la Administración Pública.
	Personal administrativo CCAC
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